2024

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE,

Berufsgruppe Textilindustrie
einerseits und dem
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

Artikel |

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich:

fachlich:

persénlich:

fur alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Ausnahme Vorarlbergs

fur alle Mitgliedsfirmen der Textilindustrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-,
Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der
Berufsgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehoren; fir Mitgliedsfirmen, die
gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten Fachverband oder einer anderen
Berufsgruppe angehoéren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich
zwischen den beteiligten Fachverbanden oder Berufsgruppen und der Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgeibt wird;

fur alle jene, dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1.November 1991 in der jeweils
glltigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel 1l

IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. Juni 2024 um 6,55 % zu erhéhen. Berechnungsgrundlage fir diese
Erhdhung ist das Mérz-Gehalt 2024.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbezlige, Mindestprovisionen,
Mindestgarantien bei Provisionsbezieherlnnen, Pramien, Sachbezige usw. bleiben unverandert.

Artikel I

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. Juni 2024 geltenden Mindestgrundgehéalter und Lehrlingseinkommen ergeben sich aus der im
Anhang beigefiigten Gehaltsordnung.

(2)  Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhdhung gemaf Artikel 1l ist zu Uberprifen, ob das tatséchliche
Gehalt dem neuen, ab 1. Juni 2024 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Artikel 1V



— 2 —
UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt des/der
Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder Il effektiv erhdht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag tber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fiir die Angestellten der Textilindustrie Osterreichs (ausgenommen Vorarlberg)
vom 2. April 1985, giiltig ab 1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.06.2024 wie folgt abgeé&ndert:

1.Im & 3 Abs. (5) wird fur das Taggeld von € 60,27 auf € 64,22erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung
(Tag- und Nachtgeld) wird von € 83,59 auf € 87,54erhdht.

2. Im § 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 25,35 auf € 27,01erhoht.

3. Die im § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt geéndert:
Fur Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 27,91 auf €
29,74 erhoht.

Artikel VI

Mitarbeiter:innenpramie

(1) Angestellte deren Dienstverhaltnis vor dem 1.4.2024 begrundet wurde und am 1.4.2024 mit
Entgeltanspruch aufrecht ist, haben eine einmalige Mitarbeiterpramie gem. § 124b EstG 1988 zur
Teuerungsabgeltung in der Hohe von 300 Euro zu erhalten. Fir Teilzeitbeschéaftigte erfolgt eine
entsprechende Aliquotierung im Verhaltnis zu ihrer vereinbarten Normalarbeitszeit. Lehrlinge deren
Lehrverhaltnis vor dem 1.4.2024 begriindet wurde und am 1.4.2024 mit Entgeltanspruch aufrecht
ist, haben eine einmalige Mitarbeiterpramie gem. § 124b EstG 1988 zur Teuerungsabgeltung in der
Hohe von 200 Euro zu erhalten.

(2) Die Auszahlung kann in zwei gleichen Teilbetragen erfolgen. Der erste Teil der Auszahlung hat
spatestens mit der Abrechnung Juni zu erfolgen, wobei durch Betriebsvereinbarung die Auszahlung
bis zum 30.09.2024 erstreckt werden kann. Der zweite Teilbetrag hat mit der Abrechnung
September 2024 zu erfolgen, wobei durch Betriebsvereinbarung die Auszahlung bis zum
31.12.2024 erstreckt werden kann.

Artikel VII

Erméachtiqung zur betrieblichen Gewahrung von Mitarbeiter:innenpramien gemal § 124b Z 447 lit a EStG 1988

(1) Arbeitgeber:innen kénnen fir das Kalenderjahr 2024 zuséatzlich zur Mitarbeiter:innenpramie gem. Art. VI
eine Mitarbeiter:innenpréamie geman § 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI | 200/2023) in Hohe von
maximal € 2.700,- steuer- und abgabenfrei (8 49 Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBI | 200/2023) gewahren.

(2) In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitarbeiter:innenpramie nur mittels Betriebsvereinbarung
vereinbart werden.

(3) In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsvereinbarung durch eine vertragliche Vereinbarung iSd §
124b 7 447 lit a EStG 1988 (idF BGBI |1 200/2023) fur sémtliche Arbeitnehmer:innen des Betriebes ersetzt
werden. Einzelvereinbarungen mit allen Arbeithehmer:innen sind zuléssig, aber nicht notwendig.

(4) Unabhéangig davon, ob eine Vereinbarung gemaf Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Arbeitnehmer:innen die
Mitarbeiter:innenpréamie grundsatzlich in derselben Héhe zu gewahren. Nur folgende sachliche
Differenzierungen beziiglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der Hohe sind zulassig:

- wenn die Mitarbeiter:innenpramie fir Teilzeitbeschéaftigte im Verhaltnis zu ihrer vereinbarten
Normalarbeitszeit aliquotiert wird,

- wenn nach der Dauer der tatsachlichen Beschaftigung im Kalenderjahr 2024 der Anspruch aliquotiert
wird,
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- wenn nach Jahren der Betriebszugehdrigkeit differenziert wird,

- wenn nach Arbeiter:innen und Lehrlingen differenziert wird,

- wenn eine degressive Staffelung nach der Lohnhdhe vereinbart wird (héhere Pramien flir Bezieher:innen
niedrigerer Einkommen)

- wenn vereinbart wird, dass fir Zeiten des Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltanspruch keine
Mitarbeiter:innenpréamie gebuhrt.

- Unzulassig sind Ausnahmen fur Zeiten ohne Entgeltanspruch bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit
(Unglicksfall) gem. § 2 Abs 1 EFZG (idF BGBI | 153/2017), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gem. § 2
Abs 5 EFZG idF BGBI | 153/2017) oder bei Kur- und Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in Heil- und
Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheime gem. § 2 Abs 2 oder Abs 6 EFZG
(idF BGBI | 153/2017).

G

~

Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fachprifung, besondere Arbeitsleistung, Belohnungen)
sind keine geeigneten Kiriterien flr eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese grundsétzlich allen
Arbeitnehmer:innen eines Betriebes als zusétzliche steuerliche Unterstitzungsleistung fiir den
Teuerungsausgleich dienen soll.

(6) Bei der Mitarbeiter:innenpramie muss es sich um eine zuséatzliche Zahlung handeln, die Ublicherweise
bisher nicht bezahlt wurde. Anrechnungen der Mitarbeiter:innenpramie auf andere arbeitsrechtliche
Anspriche sind rechtsunwirksam. Die Mitarbeiter:innenpramie ist nicht in die Berechnung der
Sonderzahlungen einzubeziehen.

(7) Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetragen ausbezahlt werden, wobei die Betriebsvereinbarung bzw.
Vereinbarung konkrete Falligkeitstermine enthalten muss. Enthélt die Vereinbarung keinen
Falligkeitstermin, so ist die gesamte Mitarbeiter:innenpramie spatestens am 31.12.2024 fallig.

(8) Bei Beginn von Arbeitsverhéltnissen nach dem 1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenpramie aliquotiert
werden.

(9) Endet das Arbeitsverhdltnis vor dem 31.12.2024 darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbeiter:innenpramie
oder noch nicht ausbezahlte Teile davon aliquotiert werden.

(10) Eine Rickzahlung einer bereits erhaltenen Mitarbeiter:innenpramie ist ausgeschlossen. Das gilt nicht im
Falle einer verschuldeten Entlassung und bei einem unberechtigten vorzeitigen Austritt.

(11)Endet das Arbeitsverhaltnis durch Tod des/der Arbeitnehmer:in, steht den unterhaltsberechtigten
Erb:innen der aliquote Teil der Mitarbeiter:innenpramie zu. Bereits ausbezahlte Teile der
Mitarbeiter:innenpramie sind nicht zurlickzuzahlen.

(12)Wird fur das Kalenderjahr 2024 auch eine Gewinnbeteiligung iSd § 3 Abs 1 Z 35 EStG 1988 (idF BGBI |
200/2023) ausbezahilt, sind die Bestimmungen des § 124b Z 447 lit b EStG 1988 (idF BGBI |1 200/2023) zu
beachten.

Artikel VIII

Rahmenrechtliche Anderungen

31.12. arbeitsfrei
8§ 4 (10) lautet neu:

(10) Der 24. und 31. Dezember ist unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. Gilt fir die Arbeiter eines
Betriebes an diesen beiden Tagen nicht arbeitsfrei, so gilt fir jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit
wegen ihres regelmaRigen Arbeitszusammenhanges mit den Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden Tagen
die fur die Arbeiter des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.

§ 5 (7) lautet neu:

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember gem. § 4 Abs 10 zu entfallen hatte, gebihrt an
diesen beiden Tagen fur jede — aber im Rahmen der sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzten
Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde - bis 12 Uhr, ein Uberstundenzuschlag
von 50% ohne Grundvergiitung und nach 12 Uhr ein Uberstundenzuschlag von 100% ohne Grundvergiitung.
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Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich gem. § 4 Abs 10 zweiter Satz nach der
fur die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebtihrt an diesen beiden Tagen fur jede, aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde, ein
Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergiitung.

Wird am 24. und 31. Dezember iber die sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit
hinaus gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit 100% Zuschlag.

Artikel IX

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2024 in Kraft.

Wien, 8. Mai 2024
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